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Objetivo: Avaliar a relagcdo entre os interesses de jovens em qualificacéo
profissional com seu desempenho elencado em testes de Inteligéncias Mdltiplas e
em questionéario sociodemografico. Materiais e Métodos: O estudo assumiu carater
prospectivo, explanatorio, com analise quantitativa. Para tal, adotou delineamento de
pesquisa de campo a qual foi realizada em um Centro de Formacéo Profissional,
gue atua desde 2012 na cidade de Montes Claros — MG. Para a coleta de dados,
foram utilizados o Questionario Sociodemografico e o Inventario de Inteligéncias
Multiplas. O recrutamento se deu por convite direto, apresentado coletivamente em
sala, na instituicdo parceira, durante o horario dos cursos, aos alunos matriculados.
Estes receberam o Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) que foi lido
em sala. Para a analise, os dados dos questionarios foram tabulados de forma
coletiva. Resultados: Sobre as Inteligéncias Mudltiplas, obtiveram-se 181 IM
predominantes, isto é, apresentaram escores igualmente elevados. Verificou-se que
3 (1,88%) respondentes demonstraram ter trés inteligéncias predominantes,15
(9,38%) pessoas apresentaram ter duas inteligéncias predominantes e 142 (88,75%)
apontaram ter uma inteligéncia predominante. O que refor¢ca a teoria de Gardner
(1995), que cada individuo possui ao menos uma inteligéncia e no maximo quatro.
Ao aferir, se existe congruéncia entre os cursos feitos pelo estudante e a sua IM,
119 (74,38%) dos respondentes nao s&o condizentes com 0s cursos de
qualificagbes e, no que ser refere a dimenséo predominante (ou dimensdes) da IM,
apenas 41 (25,63%) condizem. Conclus&o: E perceptivel que a maior parte dos
pesquisados demonstram dificuldade em perceber sua inteligéncia e, a partir disso,
escolher uma area de atuacdo ou um direcionamento profissional. Por fim, entende-
se que, a partir dos resultados, podem ser consideradas propostas para a reducao
de estressores decorrentes das escolhas precipitadas dos jovens, ao tentarem se
inserir no mercado.
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